Inspectoratul Scolar Judetean Cilirasi
Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala
Str. Bucuresti Nr. 72, Cilirasi, Telefon 0242317042

Nr.124 din 30.01.2025

REGULAMENTUL
DE ORDINE INTERIOARA AL CJRAE CALARASI
ANUL SCOLAR 2024 /2025

CAPITOLUL I )
SERVICII OFERITE DE CJRAE CALARASI
RESPONSABILITATI

Art. 1. Prezentul regulament este elaborat in concordanta cu OME nr. 5701/2024 privind
aprobarea regulamentului de organizare si functionare al Centrulor Judetene de Resurse si de
Asistenta Educationald.

Art. 2. CJRAE/CMBRAE sunt institutii de invatimant special integrat, cu personalitate
juridica, specializate in oferirea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea de servicii educationale
specifice acordate beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei, pentru a asigura tuturor accesul la o
educatie de calitate, precum si asistenta necesara in acest sens.

Art. 3. Scopul activititii CJRAE/CMBRAE il constituie oferirea, coordonarea,
monitorizarea si evaluarea de servicii educationale specifice acordate anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor, cadrelor didactice, périntilor, personalului angajat in unitatile de invatgmant
si membrilor comunititii locale, pentru a asigura tuturor accesul la o educatie de calitate, precum si
asistenta necesara in acest sens, in colaborare cu unitatile si institutiile de invatdmant preuniversitar,
alti parteneri.

Art. 4. Activitatea CJRAE/CMBRAE are la bazd urmatoarele valori: profesionalismul,
responsabilitatea, echitatea, incluziunea si diversitatea.

Art. 5. CJRAE/CMBRAE are responsabilitati in dezvoltarea, coordonarea, monitorizarea si
evaluarea urmatoarelor servicii:

a) servicii de asistentd psihopedagogica pentru elevii in risc de excluziune scolara;

b) servicii de consiliere vocationala, orientare scolard si profesionald;

¢) servicii de terapie logopedica;

d) servicii de evaluare, orientare/reorientare dinspre invatamantul special spre invatimantul de
masa si invers;

e) servicii de mediere scolara;

f) servicii de sprijin psihopedagogic pentru elevii cu CES integrati in invatdmantul de masa;
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g) servicii de sprijin, consiliere si formare a cadrelor didactice, in parteneriat cu CNFDCD si CCD;

h) servicii de educatie parentald;

i) servicii de interventie in situatii de violentd scolard, de mediere a conflictelor scolare si de
consiliere a prescolarilor/ elevilor implicati in situatii de violenta scolara;

j) servicii de informare, consiliere si sprijin pentru personalul unitatilor de invatamant si pentru
copii/elevi in scopul prevenirii traficului si consumului de droguri, a delincventei si predelincventei
juvenile si a altor comportamente de risc, precum si a oricdrei forme de violentd in spatiul scolar,
inclusiv bullying, cyberbullying, hértuire;

k) servicii de facilitare a integrarii sociale si culturale a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in
colectivul clasei/grupei si al unitatii de invatamant

Art. 6. Obiectivele principale ale activitatii C/RAE/CMBRAE

a) promovarea §i sustinerea, prin activitati/programe specifice, a incluziunii in sistemul de
invatamant obligatoriu a tuturor copiilor si tinerilor, avand in vedere particularititile lor psihologice,
cognitive, sociale, culturale si fizice;

b) promovarea si sustinerea unui climat incluziv, sigur si suportiv pentru toti copiii §i tinerii
la nivelul unitétilor de invatamant;

¢) evaluarea, orientarea/reorientarea scolard si profesionald, asistenta psihoeducationald si
acordarea de sprijin educational copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale (CES), in
colaborare cu unititile de invatamant. Sprijinul educational vizeaza identificarea nevoilor specifice,
asigurarea conditiilor optime de integrare scolard, profesionald si sociald, precum si abilitarea si
reabilitarea copiilor si tinerilor cu CES. Sprijinul educational suplimentar urméreste desfasurarea
unui proces instructiv-educativ de calitate, pentru valorificarea potentialului biopsihosocial al
fiecarui copil/tanar;

d) depistarea si corectarea tulburdrilor de limbaj si de comunicare la copiii de varsta
prescolara si scolara mica, in vederea diminuarii riscului de esec scolar;

e) consilierea si orientarea in carierd a copiilor/elevilor pentru identificarea de capacititi,
competente si interese; luarea de decizii semnificative in ceea ce priveste educatia, formarea i
ocupatia; gestionarea parcursurilor individuale ale vietii in invatare, munca si alte situatii in care
aceste capacitati si competente sunt invatate si/sau utilizate;

f) informarea si consultanta psihopedagogica si metodologicad acordata cadrelor didactice in
scopul optimizarii activitatii educationale a copiilor/elevilor;

g) informarea si consilierea psihopedagogica a péarintilor/tutorilor/reprezentantilor legali in

activitati specifice dezvoltarii, adaptarii scolare, integrarii sociale a copiilor/tinerilor, prin facilitarea
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colabordrii dintre familie, comunitate si scoald;
h) organizarea si coordonarea activitdtii de elaborare si realizare a unor studii §i cercetéri cu
caracter sociopsihopedagogic adaptate specificului domeniului de activitate si in acord cu nevoile

identificate.

Art. 7. CJRAE/CMBRAE are urmatoarele atributii:

a) coordoneazi, monitorizeaza si evalueaza metodologic si stiintific activitatea cabinetelor
de consiliere psihopedagogica, cabinetelor logopedice, a cabinetelor/serviciilor de sprijin, precum si
a serviciilor de mediere scolara;

b) evalueazd periodic necesarul de resursi umand specializatd, coordoneazd i
monitorizeazd metodologic activitatea: profesorilor-consilieri scolari, profesorilor-logopezi,
profesorilor itineranti si de sprijin, profesorilor-psihologi, profesorilor-psihopedagogi si a altor
specialisti, mediatorilor scolari, asistentilor sociali, cadrelor didactice implicate in programe de
educatie parentald, desfisurate in cadrul cabinetelor de consiliere psihopedagogicd, a cabinetelor
logopedice, a cabinetelor de sprijin/camerelor- resursa si a altor spatii dedicate, in cadrul unitatilor
de invatdmant preuniversitar si in cadrul CIRAE/CMBRAE;

¢) coordoneaza, asigurd si monitorizeazd activitatile de evaluare, depistare, interventie
timpurie, asistentd psihopedagogici, realizate de echipele multidisciplinare, pentru copiii/elevii
identificati cu abilitati cognitive si/sau socioemotionale de adaptare scazute in raport cu varsta si
nivelul lor de scolarizare;

d) coordoneaza activitatea de evaluare a nivelului de dezvoltare a copiilor care nu au urmat
invatimantul prescolar si implinesc in anul curent varsta de 6 ani in perioada 1 septembrie-31
decembrie inclusiv, in vederea inscrierii in invatdmantul primar;

e) coordoneaza metodologic, la nivel judetean/al municipiului Bucuresti, procesul de
consiliere §i orientare in carierd a elevilor;

f) coordoneaza si monitorizeaza activitatea comisiei responsabile cu orientarea scolard si
profesionald a copiilor si tinerilor cu CES, la nivel judetean;

g) promoveazi metodologii, instrumente §i resurse educationale care sustin educatia
incluziva si faciliteazd adaptarea procesului de predare-invitare-evaluare pentru diferite categorii de
copii aflati in risc de excluziune scolara,

h) constituie echipe multidisciplinare pentru evaluarea, depistarea, interventia timpurie,
asistenta psihopedagogica si monitorizarea corespunzitoare a tuturor copiilor identificati cu abilitati
adaptative cognitive si/sau socio-emotionale scdzute in raport cu vérsta si nivelul lor de scolarizare,

impreuna cu ISJ/ISMB sau alte structuri abilitate, potrivit ordinului de ministru care aprobd
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onstituirea si modul de functionare a echipelor multidisciplinare;

i) colaboreaza cu personalul unitatilor de Invatdmant preuniversitar si inspectorii gcolari in

vederea asigurdrii participdrii tuturor copiilor la invatdmantul preuniversitar obligatoriu si a
incluziunii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor aflati in risc de excluziune educationals;

j) colaboreaza cu unitdtile de invatdimant de masa si unititile de invatdmant special in
desfasurarea unui proces permanent de imbunétatire a managementului, a politicilor educationale, a
practicilor si culturii organizationale, astfel incat resursele existente sd fie utilizate in scopul
sustinerii participarii la procesul de invéatdmant a elevilor aflati in risc de excluziune educationala;

k) evalueaza, ofera asistentd psihoeducationald si, dupd caz, realizeaza orientarea scolara a
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor in unitatile de Invatdmant preuniversitar de tipul "Scoala
din spital";

1) asigura sprijin in procesul de formare initiala a cadrelor didactice, prin organizarea si
desfasurarea practicii pedagogice in unititi de invatdmant preuniversitar de aplicatie din
judet/municipiu, In baza acordurilor/parteneriatelor cu institutiile de invatdmant superior;

m) desfasoara activitdti de formare civica pentru minorii care executd masura educativa a
stagiului de formare civica dispusd printr-o hotdrare judecdtoreascd ramasa definitivd, potrivit
programei-cadru de formare civica, in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

n) realizeaza baze de date care centralizeaza rezultatele serviciilor furnizate beneficiarilor si
semneazd/aproba documentele elaborate de profesionistii din subordine, planuri de activitate,
rapoarte de activitate;

o) realizeaza, pornind de la analize de nevoi periodice, studii si cercetdri in domeniul de
activitate, pe baza unui acord cu partenerii educationali, cand este cazul;

p) faciliteaza colaborarea unitatilor si institutiilor din invatdmantul preuniversitar cu
comunitatea, prin parteneriate, proiecte si programe;

q) incurajeaza implicarea parintilor/tutorilor legali in educatia copiilor si in viata scolii,
facilitand colaborarea dintre familie, comunitate $i scoald;

r) sustine ME/CNEI in elaborarea strategiilor si a normelor metodologice privind asigurarea
educatiei incluzive pentru totii copiii, alaturi de alti factori interesati;

§) sustine insertia socioprofesionala a tuturor elevilor, alaturi de alti factori interesati;

t) colaboreazd cu comisiile judetene pentru organizarea examenelor nationale pentru

aprobarea materialelor compensatorii.
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Art. 8. in spatiile apartinind CJRAE/CMBRAE sunt interzise:

a) activitati contrare prevederilor legale in vigoare;

b) activitati ale partidelor, formatiunilor politice;

¢) activitdti de propaganda politica sau prozelitism religios;

d) activitdti care incalcd normele generale de moralitate.
Art. 9. Beneficiarii serviciilor educationale furnizate de CJRAE/CMBRAE sunt:

a) anteprescolarii, prescolarii si elevii din unitatile de Tnvatdmant preuniversitar;

b) parintii/tutorii/reprezentantii legali ai copiilor/tinerilor;

¢) personalul angajat in unitétile de invatamant;

d) membri ai comunitétii locale.
Art. 10. Pentru realizarea programelor proiectate Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd
Educationala colaboreazd cu parteneri sociali din comunitate, AJOFM, DMPPS, DSPASC, DSP,
Politia, Jandarmeria, etc., precum si cu organizatii si asociatii la nivel national si international.
Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationala Calarasi deruleaza activitai si in
teritoriu, in toate scolile in care se solicitd asistentd, consiliere si alte servicii educationale sau la
solicitarea Inspectoratului Scolar Judetean Célarasi.
Art. 11. CJRAE/CMBRAE are urmatoarele relatii functionale:

(1) Pana la infiintarea Centrului National de Educatie Incluzivd, denumit in continuare CNEI,
CJRAE/CMBRAE functioneaza in coordonarea metodologica a Ministerului Educatiei prin
inspectoratele scolare judetene/inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti.

(2) Coordonarea metodologica a activititii CJRAE/CMBRAE si a serviciilor educationale
incluzive este realizatdi de CNEI, prin: sprijin in aplicarea politicilor publice relevante, a
metodologiilor si instrumentelor specifice dezvoltate in aceastd arie; sprijin in inifierea si derularea
unor programe de interventie la nivel national i international; identificarea nevoilor de formare si
derularea de programe de formare continud care vizeazd profesionalizarea personalului
CIJRAE/CMBRAE, facilitarea accesului la resurse si alte masuri de sprijin.

(3) CJRAE/CMBRAE colaboreaza cu toate unitétile si institutiile de invdtamant preuniversitar
din judet/municipiul Bucuresti in scopul furnizarii serviciilor educationale specializate.

(4) CIRAE/CMBRAE colaboreaza cu centrele scolare pentru educatie incluzivd/unitdtile de
invitamant special in vederea integrarii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES.

(5) CJRAE/CMBRAE colaboreaza cu autoritatile locale privind oferirea serviciilor specifice

beneficiarilor acestora.
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(6) CJRAE/CMBRAE colaboreaza cu institutiile care au atributii in domeniul social, al
sanatdtii, al ordinii publice si securitdtii, in interesul beneficiarilor primari.

(7) CJRAE/CMBRAE colaboreaza cu unititi de invatdimant de aplicatie, Casele Corpului
Didactic, denumite in continuare CCD, si cu unitati de invatdmant universitar in vederea organizarii
si desfasurdrii practicii pedagogice si a mentoratului studentilor de la facultatile cu specializiri care
permit incadrarea acestora pe posturile normate de institutie: profesor-consilier scolar, profesor
logoped, profesor itinerant si de sprijin si asistent social, profesor-psiholog, profesor-psihopedagog.

(8) CJRAE/CMBRAE colaboreaza cu partenerii sociali din comunitate, cu organizatii
guvernamentale si neguvernamentale, reprezentanti ai mediului de afaceri, precum si cu alte entitati,

la nivel national si international in vederea indeplinirii obiectivelor sale principale.

CAPITOLUL II

STRUCTURA ORGANIZATORICA FUNCTIQNALA A CENTRULUI
JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA

Art. 12. Structura organizatorica

(1) In CJRAE/CMBRAE se constituie urmétoarele compartimente:

a) Compartimentul de servicii educationale specializate (CSES)

b) Compartimentul de evaluare, orientare scolara si profesionala (CEOSP)

c¢) Compartimentul administrativ (CA)

(2) Conducerea CJRAE/CMBRAE este asiguratd de consiliul de administratie.

(3) Totalitatea cadrelor didactice de predare incadrate in CJRAE/CMBRAE formeazd Consiliul
profesoral, numit in continuare CP.

(4) In CJRAE/CMBRAE este incadrat personal, avind urmatoarele functii didactice de conducere,
de predare, auxiliare si functii administrative:

a) personal didactic de conducere: director si, dupa caz, director adjunct;

b) personal didactic de predare: profesor-consilier scolar, profesor-logoped, profesor itinerant si de
sprijin, profesor-psihopedagog, profesor-psiholog cu atestat de liberd practica eliberat de Colegiul
Psihologilor din Romania, conform specialitétilor, respectiv psihologie educationald, consiliere
scolard si vocationald, psihopedagogie speciald, psihologie clinica, psihoterapie, consiliere
psihologica;

¢) personal didactic auxiliar si personal administrativ: potrivit legislatiei In vigoare.
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(5) O functie de director adjunct se normeaza la nivelul centrelor judetene de resurse si asistenta
educationald pentru cel putin 200 de posturi.
(6) La nivelul fiecarui CJRAE/CMBRAE functioneazd comisii metodice pe specialititi (consiliere
scolard, logopedie, sprijin educational, mediere scolard), avand un responsabil zonal/de sector/ pe
nivel de scolaritate/alte criterii stabilite de consiliul de administratie al institutiei, numit de director,
la propunerea membrilor comisiei, cu rol de indrumare a activitétilor specifice.
(7) Activitatea serviciilor educationale specializate, precum si a responsabililor comisiilor metodice
pe specialititi este coordonatd si monitorizatd de cate un coordonator care isi desfasoara activitatea
in cadrul CSES.

Art. 13. Structura organizatorica
(1) in CJRAE/CMBRAE se constituie urmitoarele compartimente:
a) Compartimentul de servicii educationale specializate (CSES)
b) Compartimentul de evaluare, orientare scolara si profesionald (CEOSP)
¢) Compartimentul administrativ
Centrului Judetean de Resurse si de Asistenta Educationald Calarasi cuprinde :

a) Conducerea : - Consiliul de Administratie - 9 membrii

- Director -1

b) - Servicii de consiliere psihopedagogicd

¢) - Servicii de logopedie

d) - profesor itinerant si de sprijin
¢) — mediatori scolari

d) — CEOSP si COSP

d) Serviciul financiar administrativ

Art. 14. Consiliul de administratic este organ de conducere al CJRAE/CMBRAE. Presedintele
Consiliului de administratie este directorul CJRAE/CMBRAE. Consiliul de administratie al
CJRAE/CMBRAE are un numir impar de membri si se constituie din 9, 11 sau 13 membri, dupd
cum urmeaza:
a) Pentru centrele judetene de resurse si asistentd educationala care au un numdr de posturi mai mic
de 150, consiliul de administratie are 9 membri;

Consiliul de Administratie al Centrului Judetean de Resurse si de Asistenta

Educationala Calarasi este format din 9 membrii :
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b) Conducerea CJRAE/CMBRAE este asigurata de consiliu de administratie.

¢) C.A. se intruneste lunar sau ori de céte ori este necesar;

d) hotarérile C.A. — se iau in majoritate de voturi din numarul membrilor componenti ai
acestuia;

fn cazul in care hotirarile C.A. contravin legislatiei in vigoare, directorul are drept de veto,
informand in acest sens Inspectoratul Scolar Judetean Céldrasi.

Activitatile Consiliului de Administratie:

Art. 15. Consiliul de administratie are urmétoarele atributii:

a) aprobi tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

¢) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

d) aproba programul de lucru al personalului din institutie;

e) aprobi componenta si atributiile comisiilor din CJRAE/CMBRAE;

f) aproba procedura de acces in instituie;

g) aprobd instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de
indrumare, monitorizare si evaluare a tuturor activitatilor care se desfdgoard in institutie;

h) aproba regulamentul intern §i regulamentul de organizare si functionare al
CJRAE/CMBRAE cu respectarea prevederilor legale;

i) aproba planul de dezvoltare institutionald si modificarile ulterioare ale acestuia, la
propunerea directorului;

j) aproba planul managerial al directorului si al directorului adjunct, dupa caz;

k) aproba anual planurile de activitate specifice ale compartimentelor proprii;

1) valideaza raportul anual de activitate al CJRAE/CMBRAE;

m) avizeaza planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma
promovirii concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, plan incheiat cu presedintele
consiliului judetean/reprezentantul institutiei primarului municipiului Bucuresti;

n) propune motivat ISJ/ISMB, cu votul a cel putin 2/3 din totalul membrilor, eliberarea din
functie a directorului, respectiv a directorului adjunct, dupa caz, numiti in urma promovarii
concursului national;

0) aproba fisa individuald a postului, pentru fiecare salariat, care constituie anexd la
contractul individual de munc, si revizuirile acesteia, dupd caz, precum si fisa de evaluare anuala;

p) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariatilor

institutiei de invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie
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de
interesul invatamantului si al celui in cauzi, tindnd cont de calendarul activitdfilor specifice

CJRAE/CMBRAE;

q) aproba, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihnd, precum si efectuarea
concediilor fard plata si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementérilor legale in vigoare;

r) aproba 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat
sau lucriri in interesul invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare, o datd pentru o
persoana;

s) aproba concediu fira platd pentru personalul didactic titular care, din proprie initiativa,
solicitd si se specializeze ori sa continue studiile;

t) hotaraste, pentru intreg personalul angajat, in situatii de inaptitudine profesionald, de
naturd psihocomportamentala, la sesizarea oricdrui factor implicat in procesul educational, pentru
cazuri justificate, solicitarea unui nou examen medical complet, care se efectueaza in conformitate
cu prevederile legale in vigoare; hotararea consiliului de administratie nu este publica;

u) aproba comisiile de cercetare disciplinara pentru personalul angajat;

v) stabileste si aproba sanctiunile disciplinare care se aplica personalului institutiei de
invatamant;

w) sanctioneazi abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

x) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind stabilirea rdspunderii
disciplinare a personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din institutia de
invatamant;

y) aprobd misurile de optimizare a activitatii personalului didactic, propuse de consiliul
profesoral;

z) propune ISJ/ISMB viabilitatea unor posturi didactice in functie de evolutia demografica
la nivel local;

aa) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si
schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei;

bb) aproba comisiile de concurs si valideazd rezultatele concursurilor de ocupare a
posturilor didactice auxiliare si administrative din institutia de invitimant, conform legislatiei in

vigoare;
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c
¢) indeplineste atributiile ce 1i revin privind incadrarea si mobilitatea personalului didactic de
predare prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatdamantul preuniversitar in vigoare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

dd) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al

personalului angajat in cadrul CJRAE/CMBRAE;

ee) aprobd, la propunerea directorului, reducerea normei didactice de la 18 ore la 16
ore/sdptamand, pentru cadrele didactice care coordoneazd implementarea proiectelor europene la
nivel de CJRAE/CMBRAE, care nu sunt remunerate pentru aceastd activitate, conform prevederilor
legale;

ff) aproba angajarea de catre directorul unitdtii de invdtdmént a personalului didactic
auxiliar si administrativ;

gg) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din cadrul CJRAE/CMBRAE;

hh) aproba proiectul de buget al institutiei, tindnd cont de cheltuielile necesare pentru buna
functionare a CJRAE/CMBRAE, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare;

ii) Intreprinde demersuri ca C/RAE/CMBRAE si se incadreze in limitele bugetului alocat si
ale numarului de posturi aprobate, in conditiile legii, si raspunde, impreund cu directorul, de
incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

jj) avizeaza executia bugetara si aproba raportul de executie bugetard la nivelul
CJRAE/CMBRAE;

kk) aproba, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea
premiului dat personalului didactic pentru activitatea suplimentard, in limita unui procent de 2%
aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul CJRAE/CMBRAE, potrivit legislatiei in vigoare;

1) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a
salariatilor C'JRAE/CMBRAE, la propunerea consiliului profesoral;

mm) aprobd acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestiri stiintifice organizate in strdindtate pentru personalul didactic, in limita fondurilor
alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizari;

nn) administreazd baza materiala a CJRAE/CMBRAE;

00) analizeazi si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii §i cu
respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;

pp) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice

nationale;
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q

q) isi asumd, aldturi de director, raspunderea  publicd pentru  performantele
CJRAE/CMBRAE.(6) Consiliul de administratie al CJRAE/CMBRAE indeplineste si orice alte
atributii stabilite prin acte normative, acte administrative cu caracter normativ §i contracte colective
de munci aplicabile, inclusiv atributii specifice, pe o perioada determinata, in situatii speciale cum

ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale.

Art. 16. Lucririle Consiliului de administratie se desfdgoard in prezenta a cel putin jumdtate plus
unul din membrii sdi cu drept de vot, iar hotdrérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu
majoritatea formata din jumatate plus unul dintre membrii prezenti.

Art. 17. Dezbaterile si hotdrarile Consiliului de administratie sunt consemnate intr-un registru
special de procese verbale de sedintd si sunt semnate de membrii prezenti.

Art. 18. Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie. Convocarea
Consiliului de administratie si a observatorilor este ficuta, de regula, de secretarul consiliului de
administratie al CJRAE/CMBRAE.

Art. 19. Sedintele Consiliului de administratie se desfdsoard, de reguld, cu prezenta fizica. in
situatii motivate, membrii consiliului pot participa si in sistem online, votul acestora acordandu-se
electronic.

Art. 20. La sedintele consiliului de administratie participa cu statut de observator, reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivd invitimant preuniversitar care au membri in randul salariatilor CJRAE/CMBRAE.

Art. 21. Consiliul de administratie indeplineste toate atributiile stabilite prin lege, metodologii, acte
administrative cu caracter normativ si contracte colective de muncd aplicabile.

Art. 22. Consiliul de administratie analizeaza si gestioneaza propunerile venite din partea unitétilor
din invatimantul preuniversitar privind infiintarea de cabinete de asistentd psihopedagogica,
cabinete logopedice si cabinete pentru furnizarea serviciilor de sprijin, precum si pentru normarea
posturilor didactice corespunzitoare acestora, cu avizul ISJ/ISMB.

Art. 23. Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea CJRAE/CMBRAE se consultd, dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
administrativ, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invitimant preuniversitar, care au membri in unitate, autoritétile

administratiei publice locale.
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CAPITOLUL 111
ORGANIZARE, DREPTURI SI OBLIGATII
1. Organizarea muncii

Art. 24

Durata timpului de lucru pentru personalul didactic este de 18 ore/séptdména care constau in
activitati organizate astfel:

Pentru personalul didactic auxiliar durata timpului de lucru este de 40 ore/sdptdmana.
Art.25. Programul de lucru incepe la orele 8.00 si se termind la orele 16.30 ( luni-joi) si vineri
(8.00-14).

Art. 26. Prezenta personalului de serviciu se va face pe baza unei condici in care salariatii vor
semna la venire (si la plecare) si se va afla in evidenta secretariatului.

In condica de prezentd se vor nota intarzierile §i absentele de la program cu specificarea
dacd acestea sunt sau nu motivate.

Pentru personalul didactic si didactic auxiliar care sunt finantati de CJRAE si care fsi
desfisoara activitatea in alte institutii de invatamant preuniversitar din municipiu si judet,
acestia vor prezenta conducerii CJRAE, péna la data de 30 ale fiecirei luni, foile de pontaj
semnate si stampilate de conducerea institutiei scolare in care fisi desfisoard activitatea,
pentru realizarea statului de plata al CJRAE.

Art. 27. (1) Situatia prezentei la serviciu se Intocmeste zilnic, se vizeaza de conducitorul unitaii
sau loctiitorul acestuia.

(2) Dupi depunere, situajia prezentei poate fi modificatd numai cu aprobarea scrisa si
motivatd a conducéatorului care a vizat-o.

(3) Inscrierile de date false in condica de prezenta, constituie o abatere grava si va fi
sanctionatd conform prezentului regulament.

(4) Personalul finantat de CJRAE are obligatia de a anunta din timp conducerea
CJRAE in caz de concediu medical sau alte situatii speciale.
Art. 28. (1) In situatii deosebite se organizeaza serviciul de permanentd. Programul de serviciu de
permanentd se stabileste cu aprobarea C.A. sau directorului C.JR.A.E. Orele efectuate de
persoanele incadrate in munca, in scopul asigurdrii serviciului de permanenta, se compenseaza in
cadrul legii prin acordarea de timp liber in urmatoarele 60 zile.

(2) Pentru orele suplimentare efectuate de personalul administrativ §i pentru activitdtile
desfasurate in afara programului de lucru, angajatii vor primi recuperdri (vor fi luate in calcul

solicitarile ISJ, ale administratiei locale, activitatile sustinute in zilele de sémbta i duminicd).
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(3) in perioada concediului medical/de odihna al directorului, acesta poate fi inlocuit temporar, cu
delegatie de citre un membru al CA cu respectarea dispozitiilor legale. Pentru nevoile urgente ale
institutiei o parte din atribufiile unui compartiment poate fi repartizatd altuia, temporar, prin

dispozitie scrisi a conducerii aprobatd de Consiliul de Administratie.

Art. 29. Programarea concediilor de odihna se face conform OME NR.4050/29.06.2021, art. 1 alin.
2 si art.6 alin.2 , si se aproba de catre consiliul de administratie, in functie de interesul
invadtamantului si al celui in cauza .

Art. 30. Secretariatul C.J.R.A.E. tine evidenta intérziatilor, invoirilor, a concediilor de boald, fara
plata si separat a concediilor de odihna.

Art. 31. Primirea cadrelor didactice, a altor persoane pentru consultantd sau in alte probleme de
serviciu si pentru audiente, se face potrivit procedurii stabilite de directorul C.J.R.A.E..

Art. 32. Secretariatul impreuni cu personalul nedidactic va organiza control zilnic, la sfarsitul
programului, a modului in care angajatii respectd obligatiile pe care le au in ceea ce priveste
inchiderea ferestrelor, incuierea birourilor, dulapurilor, figetelor, stingerea luminilor, a aparaturii
avute in dotare.

Art. 33. In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul CJRAE/CMBRAE are
urmaétoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al CJRAE/CMBRAE si realizeazd conducerea executiva a acestuia;

b) organizeaza intreaga activitate;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul CIRAE/CMBRAE;

d) asigura managementul strategic al institutiei de invdtdmént, in colaborare cu autoritatile
administratiei publice judetene/locale, dupd consultarea partenerilor sociali;

¢) asigura managementul operational al CJRAE/CMBRAE si este direct responsabil de calitatea
serviciilor educationale specializate furnizate de CJRAE/CMBRAE;

f) asigurd corelarea obiectivelor specifice CJRAE/CMBRAE cu cele stabilite la nivel national si
local;

g) prezintd, anual, spre aprobare Consiliului de Administratie, un raport asupra calitétii serviciilor
educationale specializate furnizate de CJRAE/CMBRAE; raportul, aprobat de consiliul de
administratie, este prezentat in fata consiliului profesoral i este adus la cunostinfa autoritatilor

administratiei publice judetene/locale, a ISJ/ISMB si a ministerului educatiei;

13



Inspectoratul Scolar Judetean Cilarasi
Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala
Str. Bucuresti Nr. 72, Cilirasi, Telefon 0242317042

h) coor
doneazi elaborarea proiectului de dezvoltare institutionala al CJRAE/CMBRAE, prin care se
stabileste politica educationala a acestuia;

i) propune spre aprobare consiliului de administratie si coordoneazd comisia de realizare a evaluarii
nivelului de dezvoltare a copiilor, in vederea Inscrierii in Invétdmantul primar;

j) propune spre aprobare consiliului de administratie desemnarea reprezentantului in consiliul de
coordonare a zonelor de investitii prioritare in educatie;

k) este presedintele Comisiei de Orientare $colard si Profesionald (COSP);

1) numeste cadrele didactice in rol de coordonatori ai serviciilor educationale specializate,
desemnate in consiliul profesoral dintre cadrele didactice apartindnd fiecérui serviciu educational
din cadrul CSES;

m) numeste, la inceputul anului scolar, responsabilul CEOSP, dintre membrii acestuia;

n) numeste responsabilii comisiilor metodice pentru profesorii-consilieri scolari, profesorii-
logopezi, profesorii itineranti si de sprijin - la propunerea si in urma votului membrilor comisiei
metodice;

0) monitorizeaza activitatea de formare continua a intregului personal;

p) initiaza/propune studii, cercetdri, proiecte de parteneriat cu institufii similare din Uniunea
Europeana sau din alte zone;

q) numeste componenta consiliului de administratie al CJRAE/CMBRAE, ca urmare a desemnarii
reprezentantilor din partea ISJ/ISMB, consiliului judetean/local al sectorului municipiului
Bucuresti/primarului municipiului Bucuresti si a deruldrii procedurii de constituire;

r) numeste, prin decizie, componenta comisiilor specifice reglementate de legislatia in vigoare;

s) coordoneaza activittile propuse la nivelul fiecdrei comisii metodice a profesorilor-consilieri
scolari, a profesorilor-logopezi si a profesorilor itineranti si de sprijin, la nivelul judetului/
municipiului Bucuresti;

t) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii
CIJRAE/CMBRAE;

u) verifica spatiile in care functioneaza cabinetele scolare, in colaborare cu conducerea unitatilor de
invatamant;

v) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

w) in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii si note de
serviciu.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:
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reaza si fundamenteaza proiectul de buget propriu;

b) urmareste modul de realizare a veniturilor;

¢) raspunde de integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei pe care o
conduce;

d) organizeazi si urmireste tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare i a executiei bugetare;

e) organizeazi sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice §i a programului de

investitii publice;

f) organizeazi evidenta programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

g) organizeazi si urmireste tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

h) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

i) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al C’RAE/CMBRAE;

j) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

k) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
CJRAE/CMBRAE;

1) angajeaza cheltuieli in limita creditelor de angajament si de a utiliza creditele bugetare numai in
limita prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli ce vizeazd strict activitatea
CJRAE/CMBRAE, cu respectarea dispozitiilor legale.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul CJRAE/CMBRAE are urmdtoarele atributii:

a) angajeaza personalul din CJRAE/CMBRAE, prin incheierea contractelor individuale de muncé;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; rdspunde de
angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de muncd ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului administrativ;

¢) elaboreazi organigrama, statul de functii si proiectul de incadrare cu personal didactic, precum si
statul de personal didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie al CJRAE/CMBRAE;

d) supune, spre aprobare ISJ/ISMB, statul de functii si proiectul de incadrare cu personal didactic,
precum si statul de personal didactic auxiliar si administrativ;

e) semneazd/aprobd documentele elaborate de personalul din subordine, planuri de activitate,

rapoarte de activitate si alte documente stabilite prin proceduri de lucru;
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nde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului propriu, didactic si administrativ, din
CJRAE/CMBRAE;

g) propune consiliului de administratie organizarea concursurilor la nivel de institutie §i angajarea
personalului didactic auxiliar i administrativ;

h) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern;

i) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatamantul preuniversitar, atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si din contractul colectiv de

munca aplicabil.

(4) Directorul deleaga atributiile catre directorul adjunct sau, dupa caz, in lipsa directorului adjunct,
citre un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii
exercitirii acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform legii.

(5) In exercitarea functiei, directorul CJRAE/CMBRAE indeplineste si alte atributii conferite prin
legislatia in vigoare.

2. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 34. Salariatii C.J.R.A.E. au urmétoarele drepturi:
a) drepturi salariale potrivit Legii invatdmantului;
b) repaus sdptaimanal si concediu de odihna in conditiile legii;
¢) program de lucru redus dacd lucreazi in conditii véatamatoare i periculoase sau dacd din
motive de sanatate au dreptul la un astfel de program;

d) pensie pentru limita de varsta sau din cauza invaliditatii.

Art. 35. Principalele indatoriri ale salariatilor sunt:
a) sirespecte programul de lucru si sd foloseascd cu eficienta timpul de muncd;
b) sd execute Intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin;
¢) sa cunoascd bine lucrarile pe care le au de executat,
d) si-si insuseasca cunostintele profesionale necesare atributiilor de serviciu, sd participe la

instructajele sau cursuri organizate in acest scop;
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e) s
4 respecte dispozifiile privind pastrarea secretului profesional (confidentialitatea)
precum si cele referitoare la documentele, datele si informatiile care nu sunt destinate
publicatiei;

f) si aibd o comportare morala fata de colegi;

g) 1in cazuri de fortad majord au obligatia sd cunoasca, s participe si sd asigure realizarea
masurilor de protectie civild cuprinse in Regulamentul de organizare a masurilor de
protectie civild;

h) si mentina ordinea si disciplina la locul de muncd, si menfind in stare de functionare
obiectele de inventar din dotare;

i) sa instiinteze seful ierarhic superior de indatd ce au luat cunostintd de existena unor

nereguli, abateri, greutati sau lipsuri;

)

k) sd cunoasca regulile Codului Muncii si oricdror dispozitii cu caracter normativ in
legatura cu functia incredintatd, precum si dispozitiile conducerii referitoare la munca ce

o indeplinesc, conformandu-se acestora intocmai.

CAPITOLUL 1V
NORME DE IGIENA SI DE SECURITATE A MUNCII

Art. 36 (1) fiecare salariat are obligatia s asigure aplicarea mésurilor referitoare la securitatea si
sandtatea sa precum si a celorlali salariati;

(2) este interzisd consumarea bauturilor alcoolice ori prezentarea la serviciu in stare

de ebrietate;

(3) in timpul serviciului, salariatii sunt obligati sd aiba o comportare demna, corecta.
Art. 37. In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de muncd, fiecare salariat va informa
de urgenta conducétorul unitatii.
Art. 38. (1) Pentru securitatea la locul de munca salariafii trebuie sa respecte normele de igiena si
tehnica securitdtii muncii;

(2) Fumatul este permis numai in locurile special amenajate de serviciul administrativ;
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(3) Se interzice in incinta unita{ii pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substante/medicamente al
caror efect pot produce deregldri comportamentale;
(4) In caz de pericol (incendiu, calamitati naturale) evacuarea personalului si materialelor

unitéitii se realizeaza in locurile stabilite conform Planurilor PSI si PC.

CAPITOLUL V
1. REGULI DE DISCIPLINA

Art. 39 Savarsirea unor fapte care constituie abateri disciplinare se sanctioneazi potrivit
dispozitiilor prezentului regulament. Faptele supuse sanctiunii sunt:
a) parasirea serviciului fara motiv intemeiat si fara Invoirea conducatorului unitétii (al
unitdtii de invatamant si al CJRAE);
b) lipsa nemotivata de la serviciu;
c) intarzierea la serviciu ;

d) indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;

e) desfasurarea de activitdti personale sau altele decat cele stabilite prin Regulamentul de
ordine interioara in timpul orelor de program;

f) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul indeplinirii sau neindeplinirii unor atributii
de serviciu, al furnizérii unor informatii sau facilitarii unor servicii care si dauneze
activitatii unitatii ;

g) incalcarea deontologiei profesionale.

Art. 40 Furtul, refuzul de a se supune aplicarii controlului privind consumarea de alcool sau de
medicamente care presupun deregldri comportamentale, este de asemenea supus sanctiunii

Art. 41 Este interzisa orice manifestare de hartuire.

2. SANCTIUNI

Art. 42 In raport cu abaterea comisd sanctiunile disciplinare ce se aplica sunt urmétoarele:

a) avertisment;
b) retragerea uneia sau a mai multor gradatii de salarizare pe o perioada de 1-3 luni sau

penalizarea cu 5-10% pe aceeasi perioada;
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c) d
esfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 43. La stabilirea sanctiunii se va fine seama de cauzele si gravitatea faptei, imprejurdrile in
care a fost savarsita, gradul de vinovitie a celui in cauzi, dacd aceasta a mai avut si alte abateri in
trecut precum si urmarile abaterii.
Art. 44. Sanctiunea disciplinard se poate aplica numai dupa cercetarea faptei ce constituie abatere,
cu ascultarea obligatorie a persoanei in cauza si verificarea sustinerilor ficute de aceasta in apérare.
Art. 30. Sanctiunea disciplinara se stabileste si se aplica prin dispozitie scrisd si emisd de Consiliul
de Administratie.
Art. 45. (1) Impotriva sanctiunii disciplinare cel sanctionat poate face contestatie scris3, in termen
de 30 de zile de la comunicarea sanctiunii;
(2) Contestatia se depune la secretariatul C.J.R.A.E. si se solutioneaza in termen de 60 de zile de la
inregistrarea acestuia de catre C.A. .
Art. 46. In cazul constatirii nevinovitiei salariatului sanctionat disciplinar sau suspendat din functie
acesta are dreptul la o despagubire egala cu partea de salariu de care a fost lipsitd.

Dacad s-a dovedit nevinovifia salariatului sanctionat, persoanele de rea credin{a care au

determinat aplicarea sanctiunii disciplinare raspund disciplinar, material, civil.

Art. 47. In cazul in care C.JR.A.E. a ficut plangerea penala, functia detinutd, conducerea
ministerului va dispune suspendarea din functie a acestora.

Pe timpul suspendarii nu se platesc drepturile salariale.

CAPITOLUL VI
RECOMPENSE

Art. 48. Salariatii care isi indeplinesc la timp si in bune conditii atributiile, sarcinile ce le revin si
au o conduita ireprosabild pot fi recompensati in conditiile prevazute de lege (gradatii de merit si
alte premii stabilite de lege).

Art. 49. Activitatea profesionala a salariatilor se evalueazd anual pe baza figelor de evaluare si in

functie de punctajul obtinut se vor da calificativele: foarte bine, bine, satisfacitor, nesatisfacator.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE
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Art. 50. Prezentul Regulament de ordine intericara a fost aprobat de citre Consiliul de
Administratie din data de 25.09.2024 si s-au operat propunerile venite din partea salariatilor.

Art. 51. Salariatii C.J.R.A.E. trebuie si respecte acest regulament si si apere argumentat interesele
acesteia.

Art. 52. Orice informatie cu caracter oficial, secret, se oferd persoanelor venite din afara numai

daci au aprobarea conducerii, daci se legitimeaza, mentioneaza intemeierea oficiald a solicitarii.

Art. 53. Prezentul regulament de ordine interioard intrd in vigoare de la data de 30.01.2025 (anul

scolar 2024 — 2025).

DIRECTOR,

PROF Nﬁstz?\’lariana
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